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VANEMAUDIITORI AMETIJUHEND

1. ASEND Analiiasiosakond

STRUKTUURIS

1.1.VAHETU JUHT | Peakontrolor

1.2. ASENDAJA Audiitor, vanemaudiitor

1.3. ASENDATAV Vanemaudiitor voi audiitor

2. AMETIKOHA Tootab iseseisvalt auditimeeskonnas.
POHIEESMARK | Juhib vajaduse korral auditiprojekti (nn projektijuhi roll) ja juhendab meeskonna vihem kogenud

JA

liikmeid. Annab projekti kdigus regulaarset tagasisidet meeskonna liikmetele.

ULDKIRJELDUS Tunneb ja rakendab Riigikontrolli auditimetoodikat ning auditistandardeid, osaleb arendustegevustes.

Tunneb rahvusvahelisi auditistandardeid.

Tunneb siivitsi vahemalt iiht auditeeritavat valdkonda (edaspidi ekspertsusvaldkonda) ning teeb selles
valdkonnas iseseivalt ja regulaarset seiret. Valdkond lepitakse kokku individuaalse arenguvestluse
kaigus ja fikseeritakse individuaalses arenguplaanis.

Soovitavalt osaleb sisekoolituste kavandamisel ning l4dbiviimisel, ka koolitajana. Soovitavalt osaleb
rahvusvahelises koostdos.

3. SIHTRUHMAD e  Tihtsaimad sihtrithmad:

- auditeeritavad;

- muud auditiga seotud osapooled, sh dppe- ja teadusasutused, kolmanda sektori
organisatsioonid, meedia, avalikkus;

- Riigikogu;

- Vabariigi Valitsus.

e Muud sihtrithmad:

- avaliku sektori siseaudiitorid,;

- riigisisesed ja rahvusvahelised finants- ja auditiorganisatsioonid, sh Euroopa
Kontrollikoda jt rahvusvahelised partnerorganisatsioonid;

- Riigikontrolli teenistuse ametnikud ja t6otajad.

4. TOO SISU

4.1. Audititegevuse planeerimine auditeeritavas valdkonnas

4.1.1. Ekspertsusvaldkonnas seire tegemine, st teadmiste omandamine ja info kogumine ekspertsusvaldkonna ja selle
probleemide kohta ning iilevaate omamine auditeeritavate ja auditeeritava valdkonna tegevusriskidest.

4.1.2. Varasemates Riigikontrolli auditiaruannetes tehtud soovituste tditmise jalgimine.

4.1.3. Seire ja auditite pohjal auditi ideede esitamine ja ettepanekute tegemine auditite lisamiseks to6plaani.

4.1.4. Vajaduse korral Vabariigi Valitsuse materjalide seires osalemine.

4.2.  Auditi planeerimine ja libiviimine iseseisvalt vi vajaduse korral auditiriihma juhtides

4.2.1. Auditi planeerimine, sh lahteiilesande maaramine, riskide hindamine, auditi objekti, ulatuse, pohikiisimuste ja metoodika
kirjeldamine ning vajalike ressursside maaramine.

4.2.2. Auditiplaani koostamine, osalemine oponeerimisel ja siseldbirdakimistel ning auditiplaani kaitsmine.

4.2.3.  Auditeerimine auditiplaanist ldhtudes.

4.2.4. Audititoimingute arendamine ja tdiustamine.

4.2.5. Auditit juhtides juhiste andmine auditirithma liikmetele.

4.2.6. Auditiaruande eelndu koostamine, sh pShisdnumite, jérelduste ja soovituste sdnastamine, osalemine oponeerimistel ja
siseldbirddkimistel ning auditiaruande eelndu kaitsmine.

4.2.7. Auditiaruande eelndu tutvustamine vastutavale ministrile v3i tema méaaratud isikutele ja teistele isikutele, kelle suhtes
see sisaldab jareldusi ja ettepanekuid.

4.2.8.  Auditiaruande 16plik koostamine pérast vastuse saamist auditeeritavatelt.

4.2.9. Vajaduse korral audititulemuste avalikustamine koost66s auditirithma ja kommunikatsioonijuhiga.




4.3. Auditi enesehindamine koos auditirithmaga

4.4. Vajaduse korral osalemine RVKSi (iilevaade riigi vara kasutamisest ja siilimisest) osade ettevalmistamisel

4.5.  Vajaduse korral arvamuse koostamine Vabariigi Valitsuse istungile esitatud materjalide kohta

4.6. Vajaduse korral Riigikogu liikmete voi teiste sihtriilhmade arupérimistele ja kiisimustele vastuse eelndu
koostamine

4.7. Auditiosakonna auditimetoodika arendamine ja sisekoolituste libiviimine

4.8. Initsiatiiv/ettepanekud

4.8.1. Ettepanekute tegemine ametialase kirjanduse tellimiseks ja ostmiseks.

4.8.2. Ettepanekute tegemine t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.

4.9. Muude peakontrolori antud iilesannete tiitmine oma ekspertsusvaldkonnas

5. OIGUSED OIGUSTE PIIRID
5.1.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet Enda teenistusiilesannete tiitmisega seoses teatavaks saanud
ja dokumente. riigi- ja drisaladuse, kaitstavate isikuandmete ning muu

juurdepédsupiiranguga teabe nduetekohane hoidmine.
Ametikohal vdib olla vaja taotleda riigisaladuse luba.

5.1.2. Saada ametiiilesannete tditmiseks vajalikku tooalast Koolituste kavandamisel ning neist osavotu voimaldamisel voi

koolitust. kohustuslikkuse méadramisel ldhtutakse osakonna
kvalifikatsioonikavast, Riigikontrolli koolitusjuhendist ja
individuaalsest arenguplaanist.

5.1.3. Kasutada teenistusiilesannete taitmiseks riigi vara Teenistusiilesannete tditmiseks saadud riigi vara on siilinud ja
(arvuti jms elektroonika, kirjutuslaud, tool ja muud seda on kasutatud heaperemehelikult. Kasutusse saadud riigi
t00ks vajalikud vahendid). Saada hiivitusi to6kulude vara tagastatakse teenistussuhte 16ppemisel. Hiivitisi on

katteks (mobiiltelefoni kulu, sdidukulud jms), ldhtudes | korrakohaselt taotletud ja vastavad aruanded esitatud.
kehtivatest mééradest.

6. AMETIKOHALE ASUMISE EELDUSED

6.1. HARIDUS JA KVALIFIKATSIOON

6.1.1. magistrikraad vdi sellele vastav haridustase, soovitavalt sotsiaalteadustes
6.2. TOOKOGEMUS

6.2.1. 5-aastane to6kogemus auditeerimises ja avalikus sektoris

6.3. TEADMISED JA OSKUSED

6.3.1.  eesti keele oskus kdrgtasemel ja inglise keele oskus kesktasemel;
6.3.2.  arvutikasutusoskus

6.4. TOOKS VAJALIKUD OMADUSED

6.4.1. pithendumus;

6.4.2. enesejuhtimisoskus;

6.4.3. koosto60sKus;

6.4.4. suhtlemisoskus, sh hea esinemisoskus;

6.4.5. professionaalsus, sh hea ajaplaneerimis- ja enesekehtestamisoskus

/allkirjastatud digitaalselt/




