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Riigikontroll Meie /6/06 2003 nr II1-2.12 [///)'Zj

Kontrollaruande eelndu

Lédbi vaadanud Teie 02.06.2003.a. kirjaga nr 2-7.1-FA/03/815 saadetud Riigikontrolli 02.06.2003
kontrollaruande eelndu nr 2-4/03/33 Rahandusministeeriumi 2002.aasta raamatupidamise
aastaaruande ja riigieelarve tditmise aruande kohta, esitame oma arvamused Teie poolt eelndu
punktis 2.5. esitatud ettepanekute kohta:

e 2003.a. kohta koostab Rahandusministeerium iihtse raamatupidamise aastaaruande, kus
kajastatakse nii Rahandusministeeriumi kui asutuse kui ka riigi (Riigikassa) majandustehingud.

e Teeme 2003.a. algsaldodesse parandused ning eraldame Sppelaenu riigiressursinduded pika- ja
lithiajalisteks.

e Annectatud kapitali saldo inventeerimine on aegandudev t36, misdttu viime nimetatud saldo
vastavusse Rahandusministeeriumi juhenditega 2003.a. jooksul.

e 2002.a. korralise inventuuri tulemused kinnitati 25.03.2003. Hetkel viiakse inventuuri
tulemused vastavusse raamatupidamisregistriga. Vastavalt inventuuri tulemustele teeme
2003.a. algsaldodesse parandused.

e Rahandusministeerium iiritab koostéds Haridus- ja Teadusministeeriumiga jouda sellise
lahenduseni, et k&ik Oppelaecnudega seotud nduded ja kohustused kajastuksid iihe
ministeeriumi bilansis.

e Rahandusministeerium on teadlik, et riigi dritihingute juhatuse litkmete premeerimise kiisimus
vajab selgemat regulatsiooni ning oleme kaalunud, kuidas seda kiisimust Sigusaktidega
lahendada. Kuna riigi #ritihingud erinevad iiksteisest nii eesmirkide kui ka muude no
parameetrite 1dikes viga oluliselt (monopolid, kasumile mitteorienteeritud, reguleerimata turul
osalejad, doteeritavad jms kategooriad), siis arvame, et seda kiisimust on iihese
premeerimisskeemiga praktiliselt véimatu lahendada.

Preemia arvestamise metoodika ning vdimaliku preemia suuruse peaks kindlaks méddrama iga
ariithingu ndukogu dritthingu eesmérkidest ja spetsiifikast ldhtudes.

o Eelmises punktis viljatoodud probleemi lahendamiseks ja vdttes arvesse praktikas ilmnenud
"ebadnnestunud" premieerimisskeemide rakendamist kavatseme viljat6Gtamisel olevas Riigi
poolt eradiguslike juriidiliste isikute asutamine ja nendes osalemise seaduse (edaspidi REAS)
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' muutmise seaduses muu hulgas konkretiseerida juhatuse premeerimise aluseid ning miérata
kindlaks maksimaalse preemia summa juhatuse liikmeile {ihe aasta kohta - selleks v3iks meie
~ nigemuse jirgi olla summa, mis vorduks aastase juhatuse liikkme tasuga. Ehk siis ndukogu
tilesanne oleks vilja to6tatada driiihingu jaoks sobivaim motiveerimisskeem, kuid tulemustasu
(e. preemia) maksimaalsumma oleks iiheselt piiratud. Kui nditeks mingist néitajast arvestatav

i

protsent kujuneb summaliselt suuremaks, siis iile kindla piiri maksmist ei toimu. Meie
- seisukoht on on tegemist ei ole kiisimusega, mida peaks andma Vabariigi Valitsuse
| kompetentsi.
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