
TÖÖTURUAMET 

Töötute koolitus 4f. Cf.Ätol M S-6J/A04-4 

Esitame Teile nimekirja meetmetest, mida Tööturuamet kavatseb rakendada 
kõrvaldamaks puudused, millele juhib tähelepanu auditi "Töötute koolitamiseks ja 
stipendiumideks eraldatud raha kasutamise riskid" kontrolliaruanne. 

Lugupidamisega 

Margus Tilga 
Haldusosakonna juhataja kt 
peadirektori ülesannetes 

Lisa: meetmete nimekiri 2 lehel 1 eks 

PatrickRang6 257 710 

Estonian National Labour Market Board 
Luha 16, 10129 Tallinn 

Tel: (0) 625 77 00 
Faks: (0) 62fT7Tö2 
E-kiri: tta 

Registrikood 70005364 
A/ä"J 10052003687002 

t t a R 4 J G ! K O N T R O L l E e s i Ühispank 

Kuupäev Reg.nr 



Ettepanek 

Selgitada koostöös Riigihangete Ameti 
töötajatega, mida lugeda riigihangete 
seisukohast erialaks ning kirjutada see 
juhendisse 
Võtta seisukoht Tartu Tööhõiveameti 
korraldamata jäänud riigihangete suhtes. 

Sätestada tööturukoolituse juhendi p-s 19, 
et tööturukoolituse pakkujatelt tuleb 
nõuda pädeva asutuse luba (mitte ainult 
Haridusministeeriumi luba nagu seni). 
Nõuda kõikidelt tööhõiveametitelt 
lepingute sõlmimisel tüüplepingus ette 
nähtud andmete kajastamist 

Jälgida, et tööhõiveametid nõuaksid nii 
õppekavu kui ka tunniplaane, mis 
võimaldaks koolitajaid paremini 
kontrollida 
Sätestada juhendis koolitajale makstava 
tasu muutus üheselt ainult koolituse 
katkestamise korral ja nõuda lepingu 
muutmise alusena tegelikult osaletud 
õppetunde 
Määrata haiguspäevade arv, millest alates 
riik kulusid ei tasu. 

Nõuda Tartu Tööhõiveametilt 
ümberarvestuste tegemist auditis 
märgitud lepingute osas 
Tõhustada tööhõiveametite kontrolli 
koolituse tegeliku toimumise ja töötute 
osavõtu üle 
Lisada juhendi hindamise ossa punkt, 

Tööturuameti poolt rakendatavad 
meetmed 
Tööturukoolituse korraldamise ja töötu 
õppestipendiumi määramise ja maksmise 
juhendit täiendatakse (tähtaeg 
01.07.2003) 
Juhendit täiendatakse : 

• Tööhõiveameteid kohustatakse 
esitama poolaasta koolitusplaani 
tööturuametile iga aasta 15.06 ja 
15.12; 

• Tööturuameti peadirektori 
käskkirjaga kohustatakse 
tööhõiveameteid 
pakkumismenetluse korraldamisel 
teavitama alati Tööturuametit; 

Tööhõiveametite direktoreid kohustatakse 
juhendist kinni pidama ning korraldatakse 
järelkontroll juba sõlmitud lepingute 
osas.. 
Tööturukoolituse korraldamise ja töötu 
õppestipendiumi määramise ja maksmise 
juhendit täiendatakse (tähtaeg 
01.07.2003) 
Tööhõiveametite direktoreid kohustatakse 
juhendist kinni pidama ning korraldatakse 
järelkontroll juba sõlmitud lepingute 
osas. 
Tööhõiveametite direktoreid kohustatakse 
juhendist kinni pidama ning korraldatakse 
järelkontroll juba sõlmitud lepingute 
osas. 
Tööturukoolituse korraldamise ja töötu 
õppestipendiumi määramise ja maksmise 
juhendit täiendatakse (tähtaeg 
01.07.2003) 

Tööturukoolituse korraldamise ja töötu 
õppestipendiumi määramise ja maksmise 
juhendit täiendatakse (tähtaeg 
01.07.2003) 
Kohustame Tartu Tööhõiveametit tegema 
ümberarvestust auditis märgitud 
lepingute osas 
Tööturuameti siseauditi nõuniku 
tööplaani täiendatakse vastavasisulise 
auditiga 
Tööturukoolituse korraldamise ja töötu 



mille järgi tööhõiveameti 
õppekonsultandil on kohustus pisteliselt 
küsitleda kursusel osalenuid, saamaks 
teada, kas ja mil määral õppekavas ja 
tunniplaanis ette nähtud õppeaineid 
käsitleti 
Kujundada stipendiumide maksmisel 
ühtne halduspraktika kursustel osalejate 
iseseisvalt tehtud töö osas (kas makstakse 
stipendiumi iseseisvalt tehtud töö, sh 
eksamiteks ja kontrolltöödeks 
valmistumise eest). 
Tagada osalusgraafikute ja 
stipendiumiarvestuse kokkulangevus 

õppestipendiumi määramise ja maksmise 
juhendit täiendatakse (tähtaeg 
01.07.2003) 
Tööturuameti siseauditi nõuniku 
tööplaani täiendatakse vastavasisulise 
auditiga 
Tööturukoolituse korraldamise ja töötu 
õppestipendiumi määramise ja maksmise 
juhendit täiendatakse (tähtaeg 
01.07.2003) 

Tööhõiveametite direktoreid kohustatakse 
juhendist kinni pidama ning korraldatakse 
järelkontroll juba sõlmitud lepingute 
osas. 
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Töötute koolitamiseks eraldatud raha kasutamine 

Täname Teid järelauditi "Töötute koolitamiseks ja stipendiumideks eraldatud raha 
kasutamise riskid" läbiviimise ja kontroll aruande eelnõus esitatud asjakohaste 
ettepanekute eest. 

Alljärgnevaga teavitame Teid aruande eelnõus tehtud ettepanekute osas 
Sotsiaalministeeriumi poolt rakendatavatest abinõudest: 

1) Lahendada koos Haridus- ja Teadusministeeriumiga küsimused, mis 
puudutavad alla 120 tundi kestvat täiskasvanute tööalast või vabahariduslikku 
koolitust. 

Sotsiaalministeeriumi juhtimisel koostatakse 2004. aasta maiks tööturumeetmete 
kontseptsioon, mille eesmärgiks on Eesti tööturusüsteemi kaardistamine, hõlmates 
tööturuteenuste sisu ja teenuste pakkumise korralduse analüüsi ning ettepanekuid 
praeguse süsteemi parandamiseks. Kontseptsiooni koostamisel on plaanis kaasata 
spetsialiste ka Haridus- ja Teadusministeeriumist, kellega koos vaadatakse üle alla 
120 tundi kestva koolituse korraldamine. Vastavalt sellele esitatakse vajalikud 
ettepanekud tööturuteenuse seaduse muutmiseks. 

2) Kohustada koolituse tellijaid järgima riigihangete seaduse nõudeid. 

Sotsiaalministeerium on mitmel korral arutanud Tööturuametiga seda, kuidas 
tõhustada kontrolli riigihangete seaduse nõuete järgimiseks. Arutelude tulemusel on 
Tööturuameti koolituse spetsialisti tööülesandeid laiendatud selliselt, et üheks tema 
ülesandeks on koolituse korraldajate pidev kontrollimine riigihangete korraldamisel. 
Valmimisel on täiendav plaan, kuidas riigihangete seaduse nõuete täitmist paremini 
järgida ning Sotsiaalministeeriumi regulaarselt teavitada. 

3) Arvestades stipendiumideks kasutamata jäänud riigieelarvevahendeid ning 
pikemaajalistest kursustest loobumist, võtta seisukoht sõidukulude 
kompensatsiooni suurendamise otstarbekuse suhtes. 
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Hetkel teostatakse Tööturuametis eelnõu ettevalmistamiseks vajaminevat analüüsi, 
mille tulemusel esitatakse taotlused täiendava õppestipendiumi summa 
suurendamiseks. 

4) Tagada riigieelarvest tööturukoolituseks ja õppestipendiumideks eraldatud 
raha sihipärase ja tõhusa kasutamise huvides tööhõiveametite töötajate 
optimaalne töökoormus. 

Tööturumeetmete kontseptsiooni ühe tegevusena on plaanis analüüsida 
tööturusüsteemi korralduse efektiivsust ning töötada välja ettepanekud süsteemi 
ümberkujundamiseks. 
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